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CcC 1002364794 CESAR ENRIQUE ALVAREZ CRUZ
CcC 1002364794 CESAR ENRIQUE ALVAREZ CRUZ
CcC 1002364794 CESAR ENRIQUE ALVAREZ CRUZ
CcC 1002364794 CESAR ENRIQUE ALVAREZ CRUZ
CcC 1002364794 CESAR ENRIQUE ALVAREZ CRUZ
CcC 1002364794 CESAR ENRIQUE ALVAREZ CRUZ




CcC 1006693690 ANGELA PATRICIA RODRIGUEZ GONZALEZ
CcC 1006693690 ANGELA PATRICIA RODRIGUEZ GONZALEZ
CcC 1006693690 ANGELA PATRICIA RODRIGUEZ GONZALEZ
CcC 1006693690 ANGELA PATRICIA RODRIGUEZ GONZALEZ
CcC 1006693690 ANGELA PATRICIA RODRIGUEZ GONZALEZ
CcC 1006693690 ANGELA PATRICIA RODRIGUEZ GONZALEZ
CcC 1006849949 ELVER ORTIZ PAI

CcC 1006849949 ELVER ORTIZ PAI

CcC 1006849949 ELVER ORTIZ PAI

CcC 1006849949 ELVER ORTIZ PAI

CcC 1006849949 ELVER ORTIZ PAI

CcC 1006849949 ELVER ORTIZ PAI

CcC 1010209358 CARLOS DARIO SILVA GOMEZ

CcC 1010209358 CARLOS DARIO SILVA GOMEZ




CcC 1010209358 CARLOS DARIO SILVA GOMEZ

CcC 1010209358 CARLOS DARIO SILVA GOMEZ

CcC 1010209358 CARLOS DARIO SILVA GOMEZ

CcC 1010209358 CARLOS DARIO SILVA GOMEZ

CcC 1013594831 LUIS FERNANDO MENESES MORALES
CcC 1013594831 LUIS FERNANDO MENESES MORALES
CcC 1013594831 LUIS FERNANDO MENESES MORALES
CcC 1013594831 LUIS FERNANDO MENESES MORALES
CcC 1013594831 LUIS FERNANDO MENESES MORALES
CcC 1013594831 LUIS FERNANDO MENESES MORALES
CcC 1013666703 JORGE ANDRES CALDERON HENAO
CcC 1013666703 JORGE ANDRES CALDERON HENAO
CcC 1013666703 JORGE ANDRES CALDERON HENAO
CcC 1013666703 JORGE ANDRES CALDERON HENAO




CcC 1013666703 JORGE ANDRES CALDERON HENAO
CcC 1013666703 JORGE ANDRES CALDERON HENAO
CcC 1019084867 SONIA CAROLINA MALAGON BOLIVAR
CcC 1019084867 SONIA CAROLINA MALAGON BOLIVAR
CcC 1019084867 SONIA CAROLINA MALAGON BOLIVAR
CcC 1019084867 SONIA CAROLINA MALAGON BOLIVAR
CcC 1019084867 SONIA CAROLINA MALAGON BOLIVAR
CcC 1019084867 SONIA CAROLINA MALAGON BOLIVAR
CcC 1020408381 NATALIA ANDREA SALAZAR
CcC 1020408381 NATALIA ANDREA SALAZAR
CcC 1020408381 NATALIA ANDREA SALAZAR
CcC 1020408381 NATALIA ANDREA SALAZAR
CcC 1020408381 NATALIA ANDREA SALAZAR
CcC 1020408381 NATALIA ANDREA SALAZAR




CcC 1020726710 MARIA ANDREA ESPINOSA BENITEZ

CcC 1020726710 MARIA ANDREA ESPINOSA BENITEZ

CcC 1020726710 MARIA ANDREA ESPINOSA BENITEZ

CcC 1020726710 MARIA ANDREA ESPINOSA BENITEZ

CcC 1020726710 MARIA ANDREA ESPINOSA BENITEZ

CcC 1020726710 MARIA ANDREA ESPINOSA BENITEZ

CcC 1023082154 NICOLAS DAVID CHARCAS AVELLANEDA
CcC 1023082154 NICOLAS DAVID CHARCAS AVELLANEDA
CcC 1023082154 NICOLAS DAVID CHARCAS AVELLANEDA
CcC 1023082154 NICOLAS DAVID CHARCAS AVELLANEDA
CcC 1023082154 NICOLAS DAVID CHARCAS AVELLANEDA
CcC 1023082154 NICOLAS DAVID CHARCAS AVELLANEDA
CcC 1026550293 CARLOS JESUS GABRIEL REY GARZON

CcC 1026550293 CARLOS JESUS GABRIEL REY GARZON




CcC 1026550293 CARLOS JESUS GABRIEL REY GARZON

CcC 1026550293 CARLOS JESUS GABRIEL REY GARZON

CcC 1026550293 CARLOS JESUS GABRIEL REY GARZON

CcC 1026550293 CARLOS JESUS GABRIEL REY GARZON

CcC 1030521294 YORLEIDY GARAVITO MARTINEZ
CcC 1030521294 YORLEIDY GARAVITO MARTINEZ
CcC 1030521294 YORLEIDY GARAVITO MARTINEZ
CcC 1030521294 YORLEIDY GARAVITO MARTINEZ
CcC 1030521294 YORLEIDY GARAVITO MARTINEZ
CcC 1030521294 YORLEIDY GARAVITO MARTINEZ
CcC 1030542823 LUIS FERNANDO FLOREZ MESA

CcC 1030542823 LUIS FERNANDO FLOREZ MESA

CcC 1030542823 LUIS FERNANDO FLOREZ MESA

CcC 1030542823 LUIS FERNANDO FLOREZ MESA




CcC 1030542823 LUIS FERNANDO FLOREZ MESA
CcC 1030542823 LUIS FERNANDO FLOREZ MESA
CcC 1032489028 CRISTINA DANIELA PRIETO PRIETO
CcC 1032489028 CRISTINA DANIELA PRIETO PRIETO
CcC 1032489028 CRISTINA DANIELA PRIETO PRIETO
CcC 1032489028 CRISTINA DANIELA PRIETO PRIETO
CcC 1032489028 CRISTINA DANIELA PRIETO PRIETO
CcC 1032489028 CRISTINA DANIELA PRIETO PRIETO
CcC 1033338681 ANGIE SOFIA RUIZ CANO

CcC 1033338681 ANGIE SOFIA RUIZ CANO

CcC 1033338681 ANGIE SOFIA RUIZ CANO

CcC 1033338681 ANGIE SOFIA RUIZ CANO

CcC 1033338681 ANGIE SOFIA RUIZ CANO

CcC 1033338681 ANGIE SOFIA RUIZ CANO




CcC 1037601792 JONATHAN ANDRES RAMIREZ BORJA
CcC 1037601792 JONATHAN ANDRES RAMIREZ BORJA
CcC 1037601792 JONATHAN ANDRES RAMIREZ BORJA
CcC 1037601792 JONATHAN ANDRES RAMIREZ BORJA
CcC 1037601792 JONATHAN ANDRES RAMIREZ BORJA
CcC 1037601792 JONATHAN ANDRES RAMIREZ BORJA
CcC 1050974277 VALORAY DEIVI TABORDA OSORIO
CcC 1050974277 VALORAY DEIVI TABORDA OSORIO
CcC 1050974277 VALORAY DEIVI TABORDA OSORIO
CcC 1050974277 VALORAY DEIVI TABORDA OSORIO
CcC 1050974277 VALORAY DEIVI TABORDA OSORIO
CcC 1050974277 VALORAY DEIVI TABORDA OSORIO
CcC 1053840177 JUAN CAMILO SALAZAR ORJUELA
CcC 1053840177 JUAN CAMILO SALAZAR ORJUELA




CcC 1053840177 JUAN CAMILO SALAZAR ORJUELA

CcC 1053840177 JUAN CAMILO SALAZAR ORJUELA

CcC 1053840177 JUAN CAMILO SALAZAR ORJUELA

CcC 1053840177 JUAN CAMILO SALAZAR ORJUELA

CcC 1061784458 JHON ALEXANDER LASSO CASTILLO

CcC 1061784458 JHON ALEXANDER LASSO CASTILLO

CcC 1061784458 JHON ALEXANDER LASSO CASTILLO

CcC 1061784458 JHON ALEXANDER LASSO CASTILLO

CcC 1061784458 JHON ALEXANDER LASSO CASTILLO

CcC 1061784458 JHON ALEXANDER LASSO CASTILLO

CcC 1070973749 EDISON FABIAN BALLESTEROS SEPULVEDA
CcC 1070973749 EDISON FABIAN BALLESTEROS SEPULVEDA
CcC 1070973749 EDISON FABIAN BALLESTEROS SEPULVEDA
CcC 1070973749 EDISON FABIAN BALLESTEROS SEPULVEDA




CcC 1070973749 EDISON FABIAN BALLESTEROS SEPULVEDA
CcC 1070973749 EDISON FABIAN BALLESTEROS SEPULVEDA
CcC 1073428160 NELSON ANDRES DELGADO ORDONEZ

CcC 1073428160 NELSON ANDRES DELGADO ORDONEZ

CcC 1073428160 NELSON ANDRES DELGADO ORDONEZ

CcC 1073428160 NELSON ANDRES DELGADO ORDONEZ

CcC 1073428160 NELSON ANDRES DELGADO ORDONEZ

CcC 1073428160 NELSON ANDRES DELGADO ORDONEZ

CcC 1075220605 LEIDY DY GARZON CARDOZO

CcC 1075220605 LEIDY DY GARZON CARDOZO

CcC 1075220605 LEIDY DY GARZON CARDOZO

CcC 1075220605 LEIDY DY GARZON CARDOZO

CcC 1075220605 LEIDY DY GARZON CARDOZO

CcC 1075220605 LEIDY DY GARZON CARDOZO




CcC 1075322645 JOHAN SEBASTIAN HORTA CALDERON
CcC 1075322645 JOHAN SEBASTIAN HORTA CALDERON
CcC 1075322645 JOHAN SEBASTIAN HORTA CALDERON
CcC 1075322645 JOHAN SEBASTIAN HORTA CALDERON
CcC 1075322645 JOHAN SEBASTIAN HORTA CALDERON
CcC 1075322645 JOHAN SEBASTIAN HORTA CALDERON
CcC 1085256327 EDGAR ARMANDO MALLAMA NARVAEZ
CcC 1085256327 EDGAR ARMANDO MALLAMA NARVAEZ
CcC 1085256327 EDGAR ARMANDO MALLAMA NARVAEZ
CcC 1085256327 EDGAR ARMANDO MALLAMA NARVAEZ
CcC 1085256327 EDGAR ARMANDO MALLAMA NARVAEZ
CcC 1085256327 EDGAR ARMANDO MALLAMA NARVAEZ
CcC 1095804655 CRYSLY TATIANA CARVAJAL MELENDEZ
CcC 1095804655 CRYSLY TATIANA CARVAJAL MELENDEZ




CcC 1095804655 CRYSLY TATIANA CARVAJAL MELENDEZ
CcC 1095804655 CRYSLY TATIANA CARVAJAL MELENDEZ
CcC 1095804655 CRYSLY TATIANA CARVAJAL MELENDEZ
CcC 1095804655 CRYSLY TATIANA CARVAJAL MELENDEZ
CcC 1095807654 EDITHZADORA GALLO PINEDA

CcC 1095807654 EDITHZADORA GALLO PINEDA

CcC 1095807654 EDITHZADORA GALLO PINEDA

CcC 1095807654 EDITHZADORA GALLO PINEDA

CcC 1095807654 EDITHZADORA GALLO PINEDA

CcC 1095807654 EDITHZADORA GALLO PINEDA

CcC 1112966468 DIANA LORENA PALAU GONZALEZ

CcC 1112966468 DIANA LORENA PALAU GONZALEZ

CcC 1112966468 DIANA LORENA PALAU GONZALEZ

CcC 1112966468 DIANA LORENA PALAU GONZALEZ




CcC 1112966468 DIANA LORENA PALAU GONZALEZ
CcC 1112966468 DIANA LORENA PALAU GONZALEZ
CcC 1113651698 HERNAN SANCHEZ DIAZ
CcC 1113651698 HERNAN SANCHEZ DIAZ
CcC 1113651698 HERNAN SANCHEZ DIAZ
CcC 1113651698 HERNAN SANCHEZ DIAZ
CcC 1113651698 HERNAN SANCHEZ DIAZ
CcC 1113651698 HERNAN SANCHEZ DIAZ
CcC 1144071889 WILMER ANDRES VARGAS MAZO
CcC 1144071889 WILMER ANDRES VARGAS MAZO
CcC 1144071889 WILMER ANDRES VARGAS MAZO
CcC 1144071889 WILMER ANDRES VARGAS MAZO
CcC 1144071889 WILMER ANDRES VARGAS MAZO
CcC 1144071889 WILMER ANDRES VARGAS MAZO




CcC 1144200046 MONICA ALEXANDRA MOSQUERA MENA
CcC 1144200046 MONICA ALEXANDRA MOSQUERA MENA
CcC 1144200046 MONICA ALEXANDRA MOSQUERA MENA
CcC 1144200046 MONICA ALEXANDRA MOSQUERA MENA
CcC 1144200046 MONICA ALEXANDRA MOSQUERA MENA
CcC 1144200046 MONICA ALEXANDRA MOSQUERA MENA
CcC 1152693275 KIMBERLYN VANESSA SALAZAR GIRALDO
CcC 1152693275 KIMBERLYN VANESSA SALAZAR GIRALDO
CcC 1152693275 KIMBERLYN VANESSA SALAZAR GIRALDO
CcC 1152693275 KIMBERLYN VANESSA SALAZAR GIRALDO
CcC 1152693275 KIMBERLYN VANESSA SALAZAR GIRALDO
CcC 1152693275 KIMBERLYN VANESSA SALAZAR GIRALDO
TI 1193031016 DANIA ALEXANDRA RODRIGUEZ VILLAFANE
TI 1193031016 DANIA ALEXANDRA RODRIGUEZ VILLAFANE




TI 1193031016 DANIA ALEXANDRA RODRIGUEZ VILLAFANE
TI 1193031016 DANIA ALEXANDRA RODRIGUEZ VILLAFANE
TI 1193031016 DANIA ALEXANDRA RODRIGUEZ VILLAFANE
TI 1193031016 DANIA ALEXANDRA RODRIGUEZ VILLAFANE
CcC 1193414926 LUZ EMILY CHAMORRO CARDENAS
CcC 1193414926 LUZ EMILY CHAMORRO CARDENAS
CcC 1193414926 LUZ EMILY CHAMORRO CARDENAS
CcC 1193414926 LUZ EMILY CHAMORRO CARDENAS
CcC 1193414926 LUZ EMILY CHAMORRO CARDENAS
CcC 1193414926 LUZ EMILY CHAMORRO CARDENAS
CcC 32909064 LUZ ELENA GARCIA JIMENEZ

CcC 32909064 LUZ ELENA GARCIA JIMENEZ

CcC 32909064 LUZ ELENA GARCIA JIMENEZ

CcC 32909064 LUZ ELENA GARCIA JIMENEZ




CcC 32909064 LUZ ELENA GARCIA JIMENEZ
CcC 32909064 LUZ ELENA GARCIA JIMENEZ
CcC 44160942 KAREN AILIN DE MOYA RODRIGUEZ
CcC 44160942 KAREN AILIN DE MOYA RODRIGUEZ
CcC 44160942 KAREN AILIN DE MOYA RODRIGUEZ
CcC 44160942 KAREN AILIN DE MOYA RODRIGUEZ
CcC 44160942 KAREN AILIN DE MOYA RODRIGUEZ
CcC 44160942 KAREN AILIN DE MOYA RODRIGUEZ
CcC 52217114 PAULA CAMILA NIETO SAN JUAN
CcC 52217114 PAULA CAMILA NIETO SAN JUAN
CcC 52217114 PAULA CAMILA NIETO SAN JUAN
CcC 52217114 PAULA CAMILA NIETO SAN JUAN
CcC 52217114 PAULA CAMILA NIETO SAN JUAN
CcC 52217114 PAULA CAMILA NIETO SAN JUAN




CcC 59816014 MELIDA LILIAN OJEDA PONCE
CcC 59816014 MELIDA LILIAN OJEDA PONCE
CcC 59816014 MELIDA LILIAN OJEDA PONCE
CcC 59816014 MELIDA LILIAN OJEDA PONCE
CcC 59816014 MELIDA LILIAN OJEDA PONCE
CcC 59816014 MELIDA LILIAN OJEDA PONCE
CcC 65556105 KAREN JOHANA CASTRO ABADIA
CcC 65556105 KAREN JOHANA CASTRO ABADIA
CcC 65556105 KAREN JOHANA CASTRO ABADIA
CcC 65556105 KAREN JOHANA CASTRO ABADIA
CcC 65556105 KAREN JOHANA CASTRO ABADIA
CcC 65556105 KAREN JOHANA CASTRO ABADIA
CcC 79953457 FERNANDO IGNACIO REYES ACOSTA
CcC 79953457 FERNANDO IGNACIO REYES ACOSTA




CcC 79953457 FERNANDO IGNACIO REYES ACOSTA
CcC 79953457 FERNANDO IGNACIO REYES ACOSTA
CcC 79953457 FERNANDO IGNACIO REYES ACOSTA
CcC 79953457 FERNANDO IGNACIO REYES ACOSTA




Reporte de Juicios de Evalu

Estado Competencia

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1RDODRDEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1RDODRDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1IRDODREN NE DECEDRENCIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MADRCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MADRCO CAOMIUIN E1IRDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1RDODRDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1IRDODRDEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR E1 MADRCO CAOMIUIN E1IRDODRDEN NE DECEDRENCIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPDEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODPEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MADRCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MADRCO CAOMIUIN E1IRDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DADR Bl MARCO CAOMIUIN E1RDODEN NE DECEDRENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
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DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LARQDAILEC

POR EVALUAR

529743 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

social Ec DE CODMA QDAL N ECCDITA

APROBADO

529744 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DECLI TADOC DE ADDENDNDIZAIE CODMIN ADQCS DADA LI _DDAOCDANMA

POR EVALUAR

529745 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QDAl Lo Y ECoDITAOC

POR EVALUAR

529740 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

CODRMACIAN

POR EVALUAR

529741 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

PROCENIMIENTOS ESTARIECINOS NDESNE S DRDAGDAMA DE CAODRMACIAN

POR EVALUAR

529742 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LARQDAILLEC

POR EVALUAR

529743 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

social Ec DE CODMA QDAL NV ECCDITA

POR EVALUAR

529744 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DECLI TADOCS DE ADDENDNDIZAIE CODMILN ADQCS DADA LI _DDAOCDANMA

POR EVALUAR

529745 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QDAl Lo Y ECcoDITAOCS

POR EVALUAR

529740 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

CODRMACIAN

POR EVALUAR

529741 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

RROCENIMIENTAOS ESTARICCINOS NESNE S DPDRDAGDAMA NDE CAODRMACIAN

POR EVALUAR

529742 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LARQODAILLEC

POR EVALUAR

529743 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

social e DE CODMA QDAL N ECCDITA

APROBADO




529744 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DECLI TADOC DE ADDENDIZAIE CODMIN ADQCS DADA LI _DDAOCDANMA

POR EVALUAR

529745 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QpAl Lo Y ECoDITAS

POR EVALUAR

529740 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

CORMACIAN

POR EVALUAR

529741 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

PROCENIMIENTOS ESTARIECINOS NDESNE S DRDAGDAMA DE CAODRMACIAN

POR EVALUAR

529742 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LARQDAILEC

POR EVALUAR

529743 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

social Ec DE CODMA QDAL N ECCDITA

POR EVALUAR

529744 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DECLI TADOC DE ADDENDNDIZAIE CODMIN ADQCS DADA LI _DDAOCDANMA

POR EVALUAR

529745 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QDAl Lo Y ECcoDITAOS

POR EVALUAR

529740 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

CODRMACIAN

POR EVALUAR

529741 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

RDROCENIMIENTOS ESTARI CCINOS NDESNE S DDAGDAMA DE CAODRMACIAN

POR EVALUAR

529742 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LARQODAILLEC

POR EVALUAR

529743 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

social e DE CODMA QDAL N ECCDITA

APROBADO

529744 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DECLI TADOCS DE ADDENDIZAIE CODMIN ADQCS DADA LI _DDAOCDANMA

POR EVALUAR

529745 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QDAL CC N EooDITAC

POR EVALUAR




529740 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

CORMACIAN

POR EVALUAR

529741 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

RDROCENIMIENTOS ESTARIECINOS NDESNE S DRDAGDAMA DE CAODRMACIAN

POR EVALUAR

529742 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LARQDAILEC

POR EVALUAR

529743 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

social Ec DE CODMA QDAL NV ECCDITA

POR EVALUAR

529744 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DECLI TADOCS DE ADDENDNDIZAIE CODMIN ADQCS DADA LI _DDAOCDANMA

POR EVALUAR

529745 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QDAL Lo Y ECoDITAOC

POR EVALUAR

529740 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

CODRMACIAN

POR EVALUAR

529741 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

RDROCENIMIENTOS ESTARIECINOS NDESNE S DDAGDAMA DE CAODRMACIAN

POR EVALUAR

529742 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LARQODAILLEC

POR EVALUAR

529743 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

social Ec DE CODMA QDAL NV ECCDITA

POR EVALUAR

529744 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DECLI TADLOCS DE ADDENDNDIZAIE CODMIN ADQCS DADA LI _DDAOCDANMA

POR EVALUAR

529745 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QDAL CC NV EooDITAOC

POR EVALUAR

529740 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

CODRMACIAN

POR EVALUAR

529741 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

RROCENIMIENTAOS ESTARI CCINOS NESNE S DRDAGDAMA NDE CAODRMACIAN

POR EVALUAR




529742 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

LARQDAILEC

POR EVALUAR

529743 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

social Ec DE CODMA QDAL N ECCDITA

APROBADO

529744 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DECLI TADOC DE ADDENDNDIZAIE CODMIN ADQCS DADA LI _DDAOCDANMA

POR EVALUAR

529745 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QDAl Lo Y ECoDITAOC

POR EVALUAR




Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 66684107 - ANA CAROLINA BERMUDEZ PAREDES
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CC 16552948 - RUBEN DARIO SALAZAR MURILLO
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